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OBJETIVO DEL DIPLOMA

Brindar las competencias fundamentales para la
identificacion, evaluacion, intervencidn, y seguimiento del
control de riesgos psicosociales que generen
enfermedades ocupacionales, mediante la aplicacion de
metodologias y técnicas de la psicologia ocupacional.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

El diploma estd dirigido a Psicdlogos ocupacionales,

organizacionales y clinicos; Gerentes de seguridad y/o

Salud Ocupacional, Jefes de Seguridad y/o salud

DURACION:

El Diploma tiene una duracién
de 60 sesiones (un total de
120 horas lectivas)

MODALIDAD

> Presencial y
Transmision en vivo

*|as clases virtuales se llevaran
a cabo a través de nuestra
plataforma educativa

ocupacional e higiene industrial, médicos ocupacionales,
supervisores, y/o colaborador que cuentan con experiencia
en los diferentes ambitos de la seguridad y salud en el HORARIO:

trabajo. Miércoles 7:00 a 10:15 pm.
Sabados: 9:00 a 2:00 pm

CERTIFICACION

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con
los requisitos del programa recibiran el Diploma de Universidad ESAN
Especializacion en Piscologia Laboral, expedido por la

Universidad ESAN.

Plana Docente

CLAUDIA MARQUEZ

Abogada titulada por la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, especialista en legislacion laboral en
materia de seguridad y salud.

JORGE ANTONIO BAUTISTA

Perito Ergénomo. Master en Prevencién de Riesgos
Laborales y Ambientales. Bachiller del drea de Fisica
Espacial y del Medio Ambiente de la UNMSM.

YACLYN MENDEZ

Coordinadora general del drea de psicologia
Ocupacional en Natclar. Especialista en
Psicosociologia, Egresada de Maestria en Prevencién
de Riesgos Laborales y Ambientales de la UNMSM,
Licenciada en Psicologia de la Universidad Nacional
Federico Villareal.

GIOVANNI FALCON

Especialista en Programas de SBC. Psicélogo de
Profesidén, con experiencia en Hunting y Seleccién de
Personal, Capacitacion y Talleres en Desarrollo del
Talento, Clima y Diagnostico Organizacional.




Estructura Curricular

El orden del temario no concuerda necesariamente con la programacién de los cursos.

Esta es entregada al inicio del programa por el drea de Coordinacién académica.

ASPECTOS GENERALES: LEGISLACION EN IDENTIFICACION, EVALUACION DE RIESGOS
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PSICOSOCIALES LABORALES

Tratados internacionales relacionados con la Bases conceptuales de los Factores de Riesgo

Seguridad y Salud en el trabajo. Psicosocial. Proteccién y Riesgo.

Normas de la Organizacion Internacional de Aspectos metodoldgicos para la identificacién y

Trabajo. evaluacién de los factores de riesgo psicosocial.

Legislacion regional relacionada a la seguridad y Desarrollo de planes de prevencién e intervencién

salud ocupacional obligatoria para el Perd. de los factores de psicosociales en el trabajo.

Normas nacionales en los diversos sectores. Programas de Vigilancia Epidemioldgica en
Riesgos Psicosociales

Modelos de intervencidn en riesgo psicosocial.
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA

Introduccidén: Analisis conceptual. SEGURIDAD BASADA EN

Calidad del ambiente interno (sindrome de COMPORTAMIENTOS

edificio enfermo)

Prevencién y control del ambiente interior Fundamentos técnicos: Seguridad basada en el
Evaluacién del bienestar mediante los indices comportamiento.

PMV vy PPD. Anadlisis funcional del comportamiento

Evaluacién de la iluminacién en el puesto de Angdlisis de comportamientos seguros y riesgosos
trabajo. Mecanismos de observacidn, Retroalimentacion y

Coaching del Comportamiento.
Implementacion de procesos de seguridad basada
PSICOLOGIA OCUPACIONAL en el comportamiento en las organizaciones.

Psicologia Ocupacional

Fundamentos tedricos de Salud Ocupacional.
Introduccidn a la Psicologia Ocupacional.
Evaluacién Psicoldgica Ocupacional. Grupos
ocupacionales. Perfiles de puesto. Evaluacion por
competencias. Criterios diagndsticos. Medidas
preventivas.

Psicopatologia laboral. Estrés. Mobbing. Burnout.
Historia clinica psicoldgica ocupacional. Informe
psicoldgico ocupacional.




INVERSION

Modalidad et Inversion (Con Financiamiento)

(Alconadol Cuota inicial

S/.784

Presencial S/. 7,500 S/. 1,500 (Oltima cuota de S/, 765) S/.7,773
L . S/. 588
Transmision en vivo S/. 6,000 S/. 1,500 (Ottima cuota de S/, 589) S/. 6,205
Preguntar por nuestras facilidades de financiamiento
Sujeto a evaluacién financiera. TEA 12.69% - TEM 1.00%
Depésitos Moneda Numero de Cuenta Codigo Interbancario CCI
BCP S/. 193-1764415-0-72 002-193-001764415072-18
BBVA S/. 0011-0686-0100011574 011-686-000100011574-39

@ Una vez realizado el abono, entregar la boleta de depdsito a nuestros
ejecutivos de ventas, indicando nombres y apellidos completos.

-E Inscripciones a través de la tienda virtual: fri.platinumarket.com
oo

DESCUENTOS ESPECIALES

| O l Preguntar por nuestros descuentos corporativos vigentes.

.. Consulte por este programa en la modalidad Inhouse a: ventasfri@esan.edu.pe

317- 7200 anexo: 45021 UNIVERSIDAD
©®esan

Informes e 921 108 364

ventas5@fri.com.pe
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